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ALLEGATO A) 

SCHEMA DI DOMANDA PER I CANDIDATI CITTADINI ITALIANI  

 

All’Università degli Studi di Udine 

DIREZIONE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 

Ufficio Personale accademico -Concorsi 

Via Palladio 8 

33100 UDINE 

 

Il/la sottoscritto/a ............................................................... nato/a a ..................................... (provincia di ......) il 

....................... e residente in .................................................... (provincia di ....) 

via............................................................ n. ..... c.a.p. ................., Codice fiscale …….…………………....................., 

chiede di partecipare alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto di ricerca, presso il 

Dipartimento di Studi umanistici e del patrimonio culturale,  per il gruppo scientifico disciplinare 10/FICP-01 Filologia 

greca e latina, letteratura cristiana antica, papirologia, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 e del Decreto 

Direttoriale MUR n. 47/2025 . 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni 

mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 

 

a) di possedere la cittadinanza ……………………………………………………..; 

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………….;1  

c) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

d) di non aver riportato condanne penali; ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali 

......................................................................................................................................................... 

e) di non avere procedimenti penali pendenti; ovvero, di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (specificare 

estremi e tipologie di imputazione) .................................................................................; 

f) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 

127, lettera d), del Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3; 

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari: ........................................... 

                                                 
1 indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime 
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h) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento che effettua la proposta di chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di amministrazione dell’Ateneo; 

i) di non essere professore o ricercatore universitario di ruolo, ancorché cessato dal servizio;  

j) di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010, 

come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 (RTT); 

k) di non aver usufruito di contratti di cui all’art. 22 della Legge n. 240/2010 come modificato dalla Legge n. 79/2022 

per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 5 anni, 

anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti, non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per 

maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente; 

l) di essere consapevole che ai fini della presente procedura le comunicazioni verranno inviate al proprio indirizzo di 

posta elettronica ___________________ ovvero posta elettronica certificata (PEC) _____________. Agli stessi 

fini comunica il proprio numero di telefono cellulare __________________, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE  

 

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì: 

1.  

o di essere in possesso del titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente: Denominazione titolo…………………… 

conseguito in data ………………………… presso l’Università di ……………………………….. (indicare se in Italia 

o all’estero)……….. votazione conseguita………………………; 

 

oppure 

o di essere iscritto all’ultimo anno di corso di dottorato di ricerca con conseguimento del titolo entro il 14 maggio 

2025 (termine ultimo previsto dal DD MUR 47/2025); 

 

per il titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero: 

 

o di essere in possesso della documentazione comprovante il riconoscimento del titolo conseguito all’estero 

allegando la relativa documentazione (ex equipollenza);  

 

oppure  

 

o di non essere in possesso della documentazione comprovante il riconoscimento del titolo conseguito all’estero e 

allegando la documentazione dettagliata del percorso formativo per consentire alla commissione giudicatrice la 

dichiarazione di equivalenza ai soli e limitati fini della partecipazione al concorso. 
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2.  

o di aver concluso il percorso dottorale avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca all’estero 

e di non aver maturato una consolidata esperienza nella gestione di gruppi di ricerca e di non essere in una 

posizione contrattuale tale da garantire una stabile prospettiva di carriera nell’ambito della ricerca; 

oppure 

o non aver svolto, all’interno del percorso dottorale un periodo di almeno 3 mesi di formazione e ricerca all’estero 

e che la mancata mobilità all’estero nell’ambito del ciclo dottorale è riconducibile a decisioni assunte in risposta 

all’emergenza pandemica COVID-19. 

 

3.  

o di non aver compiuto il 41 esimo anno di età al 20 febbraio 2025, data di pubblicazione del D.D. n. 47/2025; 

oppure  

o di non aver compiuto il 46esimo e aver conseguito il titolo di dottore di ricerca da non più di 7 anni. 

 

4.  

        di trovarmi in una o più delle seguenti condizioni 

o di dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca; 

o di dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

o di non avere o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore 

e/o professore di ruolo. 

 

Dichiarazioni finali  

Il/la sottoscritto/a dichiara infine: 

o di aver preso visione del bando di selezione e di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti; 

o di essere consapevole che il contrattista è tenuto a svolgere la propria attività nell'ambito del progetto di ricerca 

di cui al bando di selezione; 

o di prendere atto che il contratto di ricerca è incompatibile con quando previsto dall’art. 13 del bando; 

o di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa e per l’eventuale procedimento di assunzione. 

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

1) proposta progettuale attinente il progetto di ricerca oggetto della selezione, redatto in conformità all’allegato D del 

presente bando; 

2) curriculum scientifico professionale, debitamente firmato, redatto in conformità all’allegato C del presente bando; 

3) elenco delle pubblicazioni scientifiche presentate per la selezione (nel limite massimo di 5 come previsto dall’art. 

1 del bando); 

4) pubblicazioni scientifiche di cui al punto 3, nel limite massimo di 5 come previsto dall’art. 1 del bando; 
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5) copia di un valido documento di identità in corso di validità; 

6) dichiarazione di conformità all’originale delle pubblicazioni allegate, debitamente compilata e firmata; 

7) documenti ritenuti utili ai fini della procedura di valutazione. 

 

SOLO SE LA DOMANDA È TRASMESSA IN FORMATO CARTACEO: 

Il/la sottoscritto/a allega su supporto ottico/elettronico i file in formato PDF/A o Adobe PDF dei documenti cartacei 

presentati (domanda e allegati) e si assume la responsabilità della loro corrispondenza. 

 

Il/la sottoscritto/a consente l’utilizzo delle pubblicazioni presentate con la domanda ai soli fini della procedura di 

selezione. 

 

 

Data ................ 

Firma ..................................................... 
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ALLEGATO B)  

SCHEMA DI DOMANDA PER I CANDIDATI CITTADINI STRANIERI 

 

 

All’Università degli Studi di Udine 

DIREZIONE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 

Ufficio Personale accademico -Concorsi 

Via Palladio 8 

33100 UDINE 

 

Il/la sottoscritto/a ............................................................... nato/a a ..................................... (provincia di ......) il 

....................... e residente in .................................................... (provincia di ....) 

via............................................................ n. ..... c.a.p. ................., Codice fiscale …….…………………....................., 

chiede di partecipare alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto di ricerca, presso il 

Dipartimento di Studi umanistici e del patrimonio culturale,  per il gruppo scientifico disciplinare 10/FICP-01 Filologia 

greca e latina, letteratura cristiana antica, papirologia, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 e del Decreto 

Direttoriale MUR n. 47/2025 . 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni 

mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 

a) di possedere la cittadinanza ……………………………………………………..; 

b) di possedere la seguente posizione nei confronti dell’art. 3 del D.P.R. 445/2000: (indicare la propria 

posizione) 

□ cittadino/a dell’Unione Europea 

□ cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea regolarmente soggiornante in Italia 

□ cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea autorizzato a soggiornare nel territorio dello 

Stato italiano 

□ cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea 

c)  di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (o di provenienza); 

d) di non aver riportato condanne penali; ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali 

......................................................................................................................................................... 

e) di non avere procedimenti penali pendenti; ovvero, di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

(specificare estremi e tipologie di imputazione) .................................................................................; 

f) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai 

sensi dell’art. 127, lettera d), del Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3; 
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g) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente 

al Dipartimento che effettua la proposta di chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un 

componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo; 

h) di non essere professore o ricercatore universitario di ruolo, ancorché cessato dal servizio;  

i) di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della Legge 240 del 

2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 (RTT); 

j) di non aver usufruito di contratti di cui all’art. 22 della Legge n. 240/2010 come modificato dalla Legge n. 

79/2022 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi 

complessivamente i 5 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti, non rilevano i 

periodi trascorsi in aspettativa per maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente; 

k) di essere consapevole che ai fini della presente procedura le comunicazioni verranno inviate al proprio 

indirizzo di posta elettronica ___________________ ovvero posta elettronica certificata (PEC) 

_____________. Agli stessi fini comunica il proprio numero di telefono cellulare __________________, 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;  

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE  

 

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì: 

1.  

o di essere in possesso del titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente: Denominazione titolo…………………… 

conseguito in data ………………………… presso l’Università di ……………………………….. (indicare se in Italia 

o all’estero)……….. votazione conseguita………………………; 

 

per il titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero: 

 

o di essere in possesso della documentazione comprovante il riconoscimento del titolo conseguito all’estero 

allegando la relativa documentazione;  

 

oppure  

 

o di non essere in possesso della documentazione comprovante il riconoscimento del titolo conseguito all’estero e 

allegando la documentazione dettagliata del percorso formativo per consentire alla commissione giudicatrice la 

dichiarazione di equivalenza ai soli e limitati fini della partecipazione al concorso. 
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2.  

o di aver concluso il percorso dottorale avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca all’estero 

e di non aver maturato una consolidata esperienza nella gestione di gruppi di ricerca e di non essere in una 

posizione contrattuale tale da garantire una stabile prospettiva di carriera nell’ambito della ricerca; 

 

oppure 

o che la mancata mobilità all’estero nell’ambito del ciclo dottorale è riconducibile a decisioni assunte in risposta 

all’emergenza pandemica COVID-19. 

 

3.  

o di non aver compiuto il 41 esimo anno di età al 20 febbraio 2025, data di pubblicazione del D.D. n. 47/2025; 

oppure  

o di non aver compiuto il 46esimo e aver conseguito il titolo di dottore di ricerca da non più di 7 anni. 

 

4.  

       di trovarmi in una o più delle seguenti condizioni 

o di dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca; 

o di dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

o di non avere o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore 

e/o professore di ruolo. 

 

Dichiarazioni finali  

Il/la sottoscritto/a dichiara infine: 

o di aver preso visione del bando di selezione e di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti; 

o di essere consapevole che il contrattista è tenuto a svolgere la propria attività nell'ambito del progetto di ricerca 

di cui al bando di selezione; 

o di prendere atto che il contratto di ricerca è incompatibile con quando previsto dall’art. 13 del bando; 

o di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa e per l’eventuale procedimento di assunzione. 

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

1) proposta progettuale attinente il progetto di ricerca oggetto della selezione, redatto in conformità all’allegato 

D del presente bando; 

2) curriculum scientifico professionale, debitamente firmato, redatto in conformità all’allegato C del presente 

bando; 

3) elenco delle pubblicazioni scientifiche presentate per la selezione (nel limite massimo di 5 come previsto 

dall’art. 1 del bando); 
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4) pubblicazioni scientifiche di cui al punto 3) nel limite massimo di 5 come previsto dall’art. 1 del bando; 

5) copia di un valido documento di identità in corso di validità; 

6) dichiarazione di conformità all’originale delle pubblicazioni allegate, debitamente compilata e firmata; 

7) documenti ritenuti utili ai fini della procedura di valutazione. 

 

SOLO SE LA DOMANDA È TRASMESSA IN FORMATO CARTACEO: 

Il/la sottoscritto/a allega su supporto ottico/elettronico i file in formato PDF/A o Adobe PDF dei documenti cartacei 

presentati (domanda e allegati) e si assume la responsabilità della loro corrispondenza. 

 

Il/la sottoscritto/a consente l’utilizzo delle pubblicazioni presentate con la domanda ai soli fini della procedura di 

selezione. 

 

 

Data ................ 

Firma ..................................................... 
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ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

(articoli 46, 47 e 49 del D.P.R. 445/2000)  

 

Il/la sottoscritto/a............................................... 

nato/a.............................il................................. 

residente in.................................. via ................................................................... n. …………… 

c.a.p. .......... 

 

consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 

o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

  

DICHIARA 

 

 

Si riportano, a titolo esemplificativo, alcuni casi in cui è possibile utilizzare il fac simile di dichiarazioni sostitutive: 
 
 
● che la copia della seguente pubblicazione … (specificare) è conforme all'originale.  
 
● che la copia del seguente titolo … (specificare) è conforme all'originale.  
 
● che la copia del seguente documento … (specificare) è conforme all'originale.  
 
● che per la pubblicazione ... (specificare) sono stati adempiuti gli obblighi di deposito previsti dalla legge 14.4.2004, 
n. 106. 
 
 

Data 

 

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 

 

 

(firma per esteso del dichiarante) 
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ALLEGATO D 
 
CURRICULUM SCIENTIFICO PROFESSIONALE  
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/2000)  
 
Il/la sottoscritto/a............................................... 

nato/a.............................il................................. 

residente in.................................. via ................................................................... n. …………… 

c.a.p. .......... 

 
Consapevole che: 
- ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 445/2000, l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a 

campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese; 
- ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 

fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
 

DICHIARA 
 

 
che il proprio curriculum è il seguente: 
 
- inserire curriculum vitae 
 

  
Data 

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 
 
(firma per esteso del dichiarante) 
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ALLEGATO E 
  
PROPOSTA PROGETTUALE ATTINENTE E ADERENTE AL PROGETTO DI RICERCA OGGETTO DELLA 

SELEZIONE  

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 

445/2000) 

 
 
Il/la sottoscritto/a............................................... 

nato/a.............................il................................. 

residente in.................................. via ................................................................... n. …………… 

c.a.p. .......... 

 
Consapevole che: 
- ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 445/2000, l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a 

campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese; 
- ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 

fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; 
 

DICHIARA 
 
che la propria proposta progettuale è la seguente: 
 
- inserire proposta progettuale 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data 
FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 
 
(firma per esteso del dichiarante) 
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