Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai.agricoli
ai sensi dell’art. 21 lett. c) del C.C.N.L. 22/10/2014 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso I’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei” - Dipartimento di Scienze
agroalimentari, ambientali e animali dell'Universita degli Studi di Udine — mansione trattorista specializzato e
allevatore animale specializzato

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con Provvedimento
Dirigenziale n. 423/2020 del 17/11/2019, riunitasi in seduta preliminare in data 19/11/2020, e cosi composta:

Presidente: CROMAZ Eugenio Universita degli Studi di Udine;
Componente: GREATTI Moreno Universita degli Studi di Udine;
Componente: CANTONI Sabrina Universita degli Studi di Udine;
Segretario: TASSAN MAZZOCCOGianni Universita degli Studi di Udine;

COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di seguito
riportato: ;

Al titoli, presentati dai candidati ed adeguatamente documentati, non potra essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 30 punti. '

La Commissione, presa visione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli di cui all'art. 4 del bando di selezione, unanime
decide di adottare, nell'assegnazione dei punteggi, i seguenti criteri:

a) titolo di studio

b) titoli di servizio

c) titoli professionali (es abilitazioni)

Titolo ) : Punti max
Eventuali ulteriori titoli di studio attinenti al profilo: ulteriori titoli (O=senza titoli,1=corso professionale, | 2
2= diploma o laurea) :

Esperienza professionale generica in campo agrario (da 0 a 5=esperienza inadeguata al profilo, | 15
10=esperienza parzialmente adeguata al profilo; 15=esperienza pienamente adeguata al profilo)
Esperienza professionale di tipo sperimentalé in campo agrario (da 0 a 5= esperienza nulla o scarsa, | 10
6=sufficiente, 7=discreta, 8=buona, 9=ottima, 10= eccellente)
Altri titoli attinenti il profilo (es. abilitazioni: 0=senza abilitazioni 1=una abilitazione, 2= due abilitazioni, | 3
3= tre o pil abilitazioni)

Totale | 30

Punto‘ 3. Definizione dei criteri e delle modalita di svolgimento del colloguio

La Commissione, nell'ambito degli argomenti che il bando prevede per il colloquio, stabilisce quanto segue:
1) aciascun candidato sara rivolta una domanda sui contenuti.di sicurezza nell'impiego delle attrezzature riservando a

detto argomento un punteggio massimo di 10 punti; :
2) a ciascun candidato sara rivolta una domanda sui contenuti di sicurezza in ambito zootecnico riservando a detto

argomento un punteggio massimo di 10 punti;
3) a ciascun candidato saranno rivolte due domande sull'impiego dei mezzi agricoli riservando a detto argomento un

punteggio massimo di 10 punti per domanda
4) a ciascun candidato 'saranno rivolte due domande in ambito zootecnico riservando a detto argomento un punteggio
massimo di 10 punti per domanda

la Commissione prepara tante prove orali quanti sono i candidati (pili un'altra busta in modo tale che anche I'ultimo candidato
abbia possibilita di scelta).

La Commissione stabilisce che il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 42 punti su 60.

Udine, 19/11/2020

Il Presidente Commisgigne Giudicatrice




