Selezione pubblica per titoli e colloquio volta alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di operai
agricoli ai sensi dell’art. 21 lett. a) del C.C.N.L. del 23.05.2022 operai agricoli e florovivaisti, da assumere con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso I’Azienda Agraria Universitaria “A. Servadei”
dell’Universita degli Studi di Udine - mansione allevatori e operai specializzati degli allevamenti di insetti

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Igs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 248 del 21.03.2025, riunitasi in data 8.04.2025, e cosi composta:

Prof. Ordinario - Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e

Presicente NAZZ Francesce animali- Universita degli Studi di Udine

Prof. Associato - Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali

Componente | ANNOSCIA Desiderato | ¢ 4 himali- Universita degli Studi di Udine

Collaboratrice - Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico
Componente | CANTONI Sabrina e dei servizi generali — Azienda agraria "Antonio Servadei" —
: Universita degli Studi di Udine

Collaboratrice - Settore amministrativo - Direzione Risorse Umane e

segietdria KLIMESCH Valentina | ¢ i generali - Universita degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver stabilito, all’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di
seguito riportato: '

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

La Commissione esaminatrice, presa visione dell'art. 6 del bando di selezione, unanime decide di assegnare ai titoli
il seguente punteggio:

1 | Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per I'accesso, inerenti alla figura oggetto massimo 12
della selezione punti

2 | Esperienze lavorative/professionali inerenti al posto oggetto della selezione e, in particolare, | massimo 8

nel settore apistico punti

3 | Frequenza a corsi di apicoltura di livello universitario o assimilabile massimo 7
punti

4 | Attestati rilasciati a seguito di frequenza a corsi di formazione e corsi di perfezionamento massimo 3
nel settore dell’apicoltura punti

La Commissione decide, unanime, di assegnare il punteggio dei punti 1, 2, 3 e 4 come segue.

1. | titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per I'accesso, verranno valutati come segue:

Pienamente attinente alla | Non pienamente attinente
Titolo di studio figura oggetto della selezione alla figura oggetto della
selezione
Laurea 6. punti 3
Laurea magistrale 10 punti 5
Dottorato 12 punti 6
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2. Nell'ambito delle esperienze lavorative/professionali, verranno valutate le esperienze lavorative e le esperienze
professionali nel settore apistico, e, in particolare:
a) rapporti di lavoro subordinato prestati presso I'Universita degli Studi di Udine: max 4 punti;
b) rapporti di lavoro subordinato prestati presso altre Universita, presso pubbliche amministrazioni, o presso
enti pubblici e privati o soggetti privati: max 2 punti;
c) incarichi o esperienze professionali diverse dalle precedenti ma dalle quali sia possibile dedurre attitudini o
capacita professionali coerenti con la figura professionale richiesta (ivi compresi i tirocini): max 2 punti.

Precisamente I'esperienza professionale verra valutata secondo la seguente scala di coerenza:

- Alta coerenza: piena corrispondenza tra le esperienze lavorative e professionali dichiarate e il profilo messo a

CONCOrso;
- Media coerenza: parziale corrispondenza tra le esperienze lavorative e professionali dichiarate e il profilo messo

a concorso;
- Bassa coerenza: limitata corrispondenza tra le esperienze lavorative e professionali dichiarate ed il profilo messo

a concorso, ma in ogni caso adeguate all'acquisizione di competenze utili per attivita previste dal ruolo messo a
bando. :

La valutazione sara effettuata sulla base dei coefficienti riportati nelle seguenti Tabelle 1 e 2.

Punteggio = Coefficiente della Tabella 1 * Coefficiente della Tabella 2

Tabella 1
Durata Coefficiente lett. a) Coefficiente lett. b) e c)
Minore di 1 un anno 0 0
Da 1 a 4 anni 2 1
oltre 5 anni 4 ; 2
Tabella 2
Scala di Coerenza Coefficienté
Alta coerenza ) 1,00
Media coerenza 0,50
Bassa coerenza 0,25

3. Nellambito dei corsi di apicoltura di livello universitario o assimilabile, la Commissione decide di assegnare 7
punti per il possesso di tale titolo.

4. Nell'ambito degli attestati rilasciati a seguito di frequenza a corsi di formazione e corsi di perfezionamento nel
settore dell’'apicoltura, la Commissione decide di assegnare n. 1 punto per ciascun corso.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

Il colloquio consistera in tre quesiti sulle materie di cui all'art. 7 del bando.
| criteri per la valutazione delle risposte sono:

1. correttezza e completezza dei concetti esposti;

2. chiarezza espositiva;

3. capacita di ideare soluzioni pratiche per la soluzione di problemi inerenti la gestione di alveari.




La Commissione prepara tante prove orali quanti sono i candidati (piu un’altra busta in modo tale che anche I'ultimo -
candidato abbia possibilita di scelta).

La Commissione stabilisce che il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 42 punti su 60.

Udine, 8.04.2025
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Il Presidente della Commissione esaminatrice
Prof. NAZZI Francesco



