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Selezione pubblica per titoli ed esami, con eventuale preselezione, volta alla formazione di una graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a determinato di categoria C — posizione economica 1 - area
amministrativa

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 225 del 17/06/2020, riunitasi in seduta preliminare in data 2 luglio 2020, e cosi
composta:

Dirigente - Direzione Risorse Umane e affari generali -
Universita degli Studi di Udine

Cat. EP - Area amministrativa-gestionale
Componente dott.ssa Sabrina CAPELLUPO Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali
- Universita degli Studi di Udine

Cat. D - Area amministrativa-gestionale
Componente dott.ssa Valentina ZUFFERLI Direzione risorse umane e affari generali - Universita degli
Studi di Udine

Cat. D - Area amministrativa-gestionale
Area servizi agli studenti - Universita degli Studi di Udine

Presidente dott. Fabio ROMANELLI

Segretario dott.ssa Cristina DISINT

COMUNICA

di aver stabilito, al’'unanimita, i seguenti criteri di valutazione e modalita di svolgimento della prova preselettiva, dei
titoli e della prova orale, come di seguito riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione della preselezione:

La prova di preselezione consistera in 30 quesiti, aventi per oggetto le materie delle prove concorsuali, a
risposta multipla, con tre possibili riposte di cui-una sola corretta.

Per la valutazione delle risposte sono stabiliti i seguenti criteri:

° per ogni risposta esatta verra attribuito 1 punto;
e la risposta errata comportera la decurtazione di 0,5 punti;
e la mancata risposta comportera 0 punti;

B) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

La valutazione dei titoli sara effettuata prima della prova orale ai sensi dell'art. 7 del bando.
La commissione, preso atto di quanto previsto dall'art. 7 del bando, fa propri i criteri per la valutazione dei
titoli cosi suddivisi:

a. Laurea triennale: massimo 5 punti

b.  Laurea magistrale (compreso ciclo unico), specialistica, vecchio ordinamento: massimo 10 punti (il
punteggio assegnato alla laurea magistrale, specialistica, vecchio ordinamento assorbe quello attribuito
alla laurea triennale) .

Alla valutazione dei titoli sara attribuito un punteggio massimo complessivo di 10 punti.
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In relazione al voto di laurea conseguito, il punteggio attribuito viene cosi graduato:

a. Voto di laurea triennale: massimo 5 punti

Voto di laurea

Punteggio attribuito

Minore di 100 o non dichiarato 1 punto
Da 100 a 104 2 punti
| Da 105 a 107 3 punti
| Da108a 110 4 punti
110 e lode 5 punti

b. Voto di laurea magistrale (compreso ciclo unico), specialistica e vecchio ordinamento: massimo 10 punti

Voto di laurea

Punteggio attribuito

Minore di 100 o non dichiarato

6 punti

Da 100 a 104 7 punti
Da 105 a 107 8 punti
Da 108 a 110 9 punti
110 e lode 10 punti

C) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

La prova orale vertera su un colloquio interdisciplinare inerente gli ambiti e le funzioni indicati agli artt. 1 e 8 del
bando e mirera a verificare la reale attitudine del candidato ad assolvere i compiti cui sara destinato in caso di
assunzione.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti.
Il colloquio consistera in due quesiti sulle méterie di cui all'art. 8 del bando (punteggio massimo attribuibile fino
a 24 punti) nonché nell'accertamento della conoscenza della lingua inglese (fino a 3 punti) e del Pacchetto

Office (fino a 3 punti).

| criteri per la valutazione delle risposte sono: chiarezza espositiva, completezza dei contenuti, precisione dei
riferimenti, nonché la capacita.di individuare soluzioni a problemi operativi inerenti I'attivita amministrativa.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di punti 21/30, ai sensi dell’art. 8 del bando.

Udine, 2 luglio 2020

Il Presidq eC lmissione Giudicatrige,
bit’RotfianeliZ7;



