Concorso pubblico per esami, con eventuale preselezione, per la copertura di n. 3 posti di personale
categoria D - posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, riservato alle categorie di disabili di
cui all’art. 1 della Legge 68/1999, iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della Legge 68/1999, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo-pieno presso I’'Universita degli
Studi di Udine

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 291 del 30/07/2019, riunitasi in seduta preliminare in data 13/09/2019 e cosi
composta:

Presidente: = MAIO Agostino Cat. EP — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine;
Componente: COLAUTTI Cristina Cat. D — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine;
Componente: ZUCCARO Silvia Cat. D — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine;
Segretario: PICCO Raffaella Cat. D — area amministrativa-gestionale Universita degli Studi di Udine.

COMUNICA

di aver stabilito, all'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dellie prove scritte e della prova orale, come
di seguito riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione delle prove scritte:

I* Prova scritta (contenuto teorico):

correttezza e completezza dei concetti esposti
chiarezza espositiva

uso appropriato del linguaggio

padronanza della materia e capacita di approfondimento
correttezza dei riferimenti normativi

ol

11" Prova scritta (contenuto teorico-pratico):

1. correttezza e completezza dei concetti esposti

2. chiarezza espositiva '

3. ' uso appropriato del linguaggio

4. padronanza della materia e capacita di approfondimento

5. validita delle soluzioni proposte in termini di correttezza nell’applicazione dei principi ¢che regolano la materia

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

padronanza della materia e capacita di approfondimento fino a 10 punti;

chiarezza e correttezza espositiva fino a 10 punti;

conoscenze, competenze tecniche ed attitudini necessarie all’attivita richiesta fino a5 punti;
conoscenza della lingua inglese accertata attraverso la lettura e traduzione di un testo fino a 3 punti
conoscenza sulle applicazioni informatiche pil diffuse: word ed excel fino a 2 punti
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Il Presidente Commissione Giudicatrice
Dott. Ago ﬁpo Maio




