Procedura di progressione, ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per il passaggio
dall’Area degli Operatori all’Area dei Collaboratori — settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico
e dei servizi generali di n. 1 unita di personale per lo svolgimento di attivita a supporto della ricerca,
didattica e terza missione di struttura dipartimentale dell’Ateneo (2025_PEV_008)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 169 del 24.02.2025, riunitasi in seduta preliminare in data 25 febbraio 2025 e cosi

composta:

Presidente

Dott.ssa DE MARCHI Sonia

Elevate professionalita —  settore  amministrativo-
dipartimentale - DMED - Dipartimento di medicina - Universita
degli Studi di Udine

Componente

Dott.ssa CONTIN Magali

Funzionaria - Settore scientifico-tecnologico- DMED -
Dipartimento di medicina - Universita degli Studi di Udine

Componente

Dott.ssa D’'ESTE Francesca

Funzionaria - Settore scientifico-tecnologico- DMED -
Dipartimento di medicina - Universita degli Studi di Udine

Segretaria

Dott.ssa SNAIDERO Katia

Collaboratrice - Settore amministrativo - DMED -
Dipartimento di medicina - Universita degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver formulato i seguenti quesiti per la prova orale:

QUESITI DELLA BUSTAN. 1

Quesito n. 1: Il candidato esponga i principi della legge di riferimento inerenti la responsabilita
professionale degli esercenti nelle professioni sanitarie.

Quesito n. 2: Il candidato illustri quali modalita adotterebbe nella gestione dei turni degli specializzandi,
evidenziando eventuali criticita e proponendo soluzioni efficaci.

QUESITI DELLA BUSTA N. 2

Quesito n. 1: Il candidato esponga le forme di valorizzazione dei risultati della ricerca in ambito sanitario.

Quesito n. 2: Il candidato rifletta sulle modalita di lavoro in team e sulla risoluzione delle problematiche in
assenza prolungata del collega.

Dei quesiti non estratti & stata data lettura.

Udine, 17 marzo 2025

Il/la Presidente della Commissione esaminatrice
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