Procedura di progressione, ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per il passaggio
dall’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate professionalita — settore tecnico-informatico di n. 1 unita di
personale per le esigenze delle attivita riconducibili ai servizi integrati di prevenzione e protezione della
Direzione centri e servizi dell’Universita degli Studi di Udine (2025_PEV_005)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il dirifto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pupbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con

Provvedimento Dirigenziale n. 171 del 24.02.2025,

composta:

riunitasi in seduta preliminare in data 26.03.2025, e cosi

Presidente Prof. GRIMAZ Stefano

Prof. Associato - DPIA - Dipartimento politecnico di
ingegneria e architettura - Universita degli Studi di Udine

Componente | Ing. BERNARDIS Nicoletta

Elevate professionalita - Settore tecnico-informatico - AMCE
ARED - Area edilizia- Universita degli Studi di Udine

Componente | Sig. CASTELLANO Claudio

Elevate professionalita - Settore tecnico-informatico - AMCE
AINF - Area informatica - Universita degli Studi di Udine

Segretaria Dott.ssa COARI Daniela

Collaboratrice - Settore amministrativo - AMCE DARU -
Direzione risorse umane e affari generali - Universita degli
Studi di Udine

COMUNICA

di aver formulato i seguenti quesiti per la prova orale:

QUESITO/I DELLA PROVA N. 1

Quesito n. 1: La/il candidata/o spieghi in cosa consiste e qual & il ruolo funzionale del documento previsto
dall'art.28 del D.Lgs 81/08 per la gestione della sicurezza sul luogo di lavoro, e quali sono le specificita della
realta universitaria riconosciute dal DM 363/98 di cui bisogna tenere conto.

Quesito n. 2: Il medico competente, a seguito di una visita di sorveglianza sanitaria, dichiara I'inidoneita alla
mansione specifica ad un lavoratore dell’Universita. La/il candidata/o descriva come deve essere gestita tale
dichiarazione in termini organizzativi e di responsabilita da parte dell’'Universita.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese

La/il candidata/o legga e traduca il testo seguente:

The organisation should measure, monitor and evaluate its safety and health performance Performance can
be measured against agreed standards to reveal when and where improvement is needed. Active self-
monitoring reveals how effectively the health and safety management system is functioning. Self-monitoring
looks at both hardware (premises, plant and substances) and software (people, procedures and systems,

including individual behaviour and performance).

QUESITO/I DELLA PROVA N. 2

Quesito n. 1: Nel caso di lavori eseguiti da ditte di manutenzione in aree dove si svolgono contestualmente
attivita di ricerca a rischio specifico, la/il candidata/o illustri come viene gestita la sicurezza sul luogo di lavoro
al fine di gestire i rischi di interferenza e incompatibilita.

Quesito n. 2: Un dottorando di ricerca si infortuna in un laboratorio procurandosi una lesione tale da
richiedere il pronto intervento di un’ambulanza da cui deriva una prognosi superiore a 40 giorni. Lalil
candidata/o descriva qual & la procedura di gestione di questo tipo di infortunio da parte dell’'Universita.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese

La/il candidata/o legga e traduca il testo seguente:
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For effective implementation, the organisation should develop the capabilities and support mechanisms
necessary to achieve its safety and health policy, objectives and targets. All staff should be motivated and
empowered to work safely and to protect their long-term health, not simply to avoid accidents. There should
be a planned and systematic approach to implementing the safety and health policy through an effective
safety and health management system. The aim should be to minimise risks.

QUESITI DELLA PROVA N. 3

Quesito n. 1: Nel caso di impiego di sostanze pericolose in un laboratorio chimico dell'Universita, lafil
candidata/o descriva come deve essere gestito il loro stoccaggio, uso e smaltimento ai sensi del D.Igs. 3
aprile 2006, n.152 e altre norme di settore.

Quesito n. 2: E pervenuta una richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge n. 241/90 e del D.Igs..
33/2013, relativa ad informazioni sensibili collegate alla sorveglianza sanitaria di lavoratori dell’'Universita
degli Studi di Udine. La/il candidata/o descriva come deve essere gestita la procedura di riscontro alla
richiesta.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese

La/il candidata/o legga e traduca il testo seguente:

The most practical ways for carrying out risk assessment include comparing the situation found with that set
out in the relevant safety and health legislation, code of practice, or authoritative standards/guidance
appropriate to the hazard. Linking safety control measures with hazard identification and risk assessment
processes is an effective method of creating an understanding and adoption of the control measures by
employees.

QUESITO/I DELLA PROVA N. 4

Quesito n. 1: La/il candidata/o descriva quali sono gli aspetti da considerare negli atti contrattuali relativi ad
una convenzione che prevede l'utilizzo di locali di soggetti terzi, nei quali verranno svolte attivita da parte
dell’'Universita che rientrano tra quelle soggette al controllo dei vigili del fuoco.

Quesito n. 2: E in atto una procedura di accertamento e prescrizione ai sensi del decreto legislativo 758/04
in un immobile dell’Universita. La/il candidata/o descriva come deve essere gestita da parte dell'Universita
tale problematica. -

Accertamento della conoscenza della lingua inglese

Safety and health principles are universal, but how much action is needed will depend on the size of the
organisation, the hazards presented by its activities, the physical characteristics of the organisation, products
or services, and the adequacy of its existing arrangements. Many of the features of effective safety and
health management are analogous to the sound management practices advocated by proponents of quality
management, environmental protection, and business excellence.

Dei quésiti non estratti & stata data lettura (prova n. 4).

Udine, 26.03.2025

Il Presidente della Commissione esaminatrice
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