Procedura di progressione, ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per il passaggio
dall’Area dei Collaboratori all’Area dei Funzionari — settore scientifico-tecnologico di n. 1 unita di
personale per lo svolgimento di attivita di gestione dei laboratori di ricerca e didattica di strutture
dipartimentali dell'Ateneo (2025_PEV_009)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Igs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 164 del 24.02.2025, riunitasi in data 14.03.2025, e cosi composta:

Elevate professionalita - DI4A - Dipartimento di scienze

Presidente Rag. CAPELLUPO Sabrina agroalimentari, ambientali e animali - Universita degli Studi di
Udine
Funzionaria - Settore scientifico-tecnologico- DI4A -
Componente | Dott.ssa PIAN| Barbara Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -

Universita degli Studi di Udine

Funzionaria - Settore scientifico-tecnologico - DMED -

Componants: | Dett.ssa CONTIN Magall Dipartimento di medicina - Universita degli Studi di Udine

Collaboratrice - Settore amministrativo - AMCE DIRB -
Segretaria Sig.ra ZANIER Barbara Direzione ricerca, biblioteche e terza missione - Universita
degli Studi di Udine

COMUNICA

di aver formulato i seguenti quesiti per la prova orale:

QUESITO/I DELLA BUSTA N. 1

Quesito n. 1: ll/La Candidato/a, al fine di supportare le attivita didattiche dipartimentali, quali innovazioni
tecniche laboratoriali si sentirebbe di proporre per rendere i corsi di laurea piu attrattivi?

Quesito n. 2: ll/La Candidato/a esponga il significato dell’acronimo R.A.D.R.L. e le sue responsabilita.
Quesito n. 3: ll/La Candidato/a ha riscontrato gravi ritardi nei tempi di consegna di alcune analisi all'interno
del gruppo di lavoro cui partecipa e cio rischia di compromettere il raggiungimento dell’obiettivo. Come si
comporterebbe e quali azioni adotterebbe?

QUESITO/I DELLA BUSTA N. 2

Quesito n. 1: ll/La Candidato/a esponga come gestirebbe delle attivita di sperimentazione in laboratorio di
analisi, o in campo, o in cantina, in maniera tale da soddisfare i requisiti previsti in materia di prevenzione e
protezione dai rischi professionali.

Quesito n. 2: ll/La Candidato/a esponga cosa si intende per “laboratorio” nell’ambito di un dipartimento.

Quesito n. 3: Il/La Candidato/a descriva una propria esperienza positiva e una negativa di un lavoro in team,
illustrando quale sia stato il suo apporto in entrambe le situazioni.



QUESITO/I DELLA BUSTAN. 3

Quesito n. 1: ll/La Candidato/a esponga quali aspetti prenderebbe in considerazione per pianificare e avviare
una attivita di sperimentazione che interessera un progetto di ricerca nel quale sara coinvolto, in relazione
alla sua esperienza.

Quesito n. 2: Il/La Candidato/a esponga quali misure preventive e quali dispositivi di protezione adotterebbe
per una eventuale attivita didattica da svolgere in campagna.

Quesito n. 3: ll/La Candidato/a esponga quali azioni adotterebbe per migliorare il clima non sereno tra due
collaboratori all'interno del suo gruppo di lavoro.

QUESITO/I DELLA BUSTA N. 4

Quesito n. 1: Il/La Candidato/a esponga quali azioni di miglioramento proporrebbe per dare maggiore
efficienza al dipartimento al fine di supportare le attivita di ricerca e didattica.

Quesito n. 2: Il/La Candidato/a esponga quali sono i DPI che conosce e che dovrebbero essere utilizzati nel
suo dipartimento per le attivita di didattica e ricerca o in laboratorio di analisi, o in campo, o in cantina.

Quesito n. 3: l/lLa Candidato/a esponga come renderebbe il lavoro efficace, nellorganizzazione di
un’'importante prova sperimentale alla quale parteciperanno anche colleghi di dipartimenti diversi.

QUESITO/I DELLA BUSTAN. 5

Quesito n. 1: ll/La Candidato/a esponga come si organizzerebbe per svolgere una attivita sperimentale in
cui viene coinvolto e della quale non ha esperienza.

Quesito n. 2: ll/La Candidato/a esponga quali sono le principali normative di riferimento nell’Universita degli
Studi di Udine a tutela della salute e sicurezza.

Quesito n. 3: Al/Alla Candidato/a viene chiesto di sostituire un collega assente per un periodo di tempo
prolungato. Come si organizzerebbe?

Dei quesiti non estratti & stata data lettura.

Udine, 14.03.2025

La Presidente della Commissione esaminatrice
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