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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO N. 1/2025

Oggetto: accordo in materia di installazione/utilizzo dei sistemi di
videosorveglianza/videoregistrazione nelle aree interne/esterne delle diverse sedi
dell’Universita

Tra le parti

cosi costituite:

1) Commissione di Parte pubblica, nominata ai sensi dell’art. 81 del Contratto Collettivo Nazionale per il
comparto istruzione e ricerca per il periodo 2019-2021con delibera del CDA del 23 febbraio 2024;

2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), eletta il 5, 6 e 7 aprile 2022 e Rappresentanza
Sindacale Aziendale (R.S.A.);

vista la Legge 20 maggio 1970 n. 300, articolo 4 (Statuto dei lavoratori);

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni (Codice in materia
dei dati personali);

visto il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali dell’8 aprile 2010 in materia di
videosorveglianza;

visto il Regolamento generale per la protezione dei dati personali (GDPR) n. 679/2016;

vista la Circolare dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro del 19 febbraio 2018, n. 5, recante indicazioni operative
sullinstallazione e utilizzazione di impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo ai sensi della Legge 20
maggio 1970 n. 300, articolo 4;

viste le Linee Guida n. 3/2019 sul trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video adottate dal
Comitato europeo per la protezione dei dati il 29 gennaio 2019;

viste le Linee Guida in materia di videosorveglianza/videoregistrazione adottate dall’'Universita degli Studi di
Udine in data 5 dicembre 2024 (PD n. 689 del 5.12.2024 avente ad oggetto Procedura operativa qualita
DAGSO07 Trattamento dati personali tramite impianto di videosorveglianza R0);

Premesso che

a. L’Universita degli Studi di Udine reputa necessario adottare tutte le misure ritenute indispensabili al fine
di:

- garantire la sicurezza/incolumita del personale universitario, degli studenti universitari e di qualsiasi
frequentatore a vario titolo degli spazi universitari;

- monitorare I'accesso ad aree non aperte al pubblico riservate esclusivamente al personale
universitario autorizzato a disporne;

- tutelare il patrimonio mobiliare/immobiliare dell’Ateneo;

- prevenire il compimento di eventuali atti illeciti a danno di qualsiasi frequentatore a vario titolo degli
spazi universitari e a danno del patrimonio mobiliare/immobiliare dell’Ateneo;
anche dotandosi di impianti di videosorveglianza/videoregistrazione da porre a presidio delle aree
interne/esterne delle diverse sedi;

b. L'Universita degli Studi di Udine evidenzia come dallinstallazione/utilizzo degli impianti di
videosorveglianza/videoregistrazione potrebbe derivare in via incidentale la possibilita di controllo a
distanza del personale universitario durante lo svolgimento della prestazione lavorativa e/o durante il
transito (accesso — uscita);

c. Le RSU concordano con la necessita che I'Universita degli Studi di Udine adotti tutte le misure ritenute



indispensabili al fine di:

- garantire la sicurezza/incolumita sui luoghi di lavoro del personale universitario, degli studenti
universitari e di qualsiasi frequentatore a vario titolo degli spazi universitari;

- monitorare I'accesso ad aree non aperte al pubblico riservate esclusivamente al personale
universitario autorizzato a disporne;

- tutelare il patrimonio mobiliare/immobiliare dell’Ateneo;

- prevenire il compimento di eventuali atti illeciti a danno di qualsiasi frequentatore a vario titolo degli
spazi universitari e del patrimonio mobiliare/immobiliare dell’Ateneo;

anche dotandosi di impianti di videosorveglianza/videoregistrazione da porre a presidio delle aree

interne/esterne delle diverse sedi a condizione che cid possa avvenire nel rispetto delle garanzie per i

diritti dei lavoratori potendo derivare in via incidentale la possibilita di controllo a distanza del personale

universitario durante lo svolgimento della prestazione lavorativa e/o durante il transito (accesso — uscita);

si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte sostanziale ed integrante del presente accordo collettivo, anche ove non
espressamente richiamate.

L’Universita degli Studi di Udine dichiara che gli impianti di videosorveglianza/videoregistrazione saranno
installati nelle aree interne/esterne delle diverse sedi esclusivamente per il perseguimento delle finalita di
cui al punto a) delle Premesse, con esclusione di ogni altra finalita, in ogni caso con esclusione di ogni
altra finalita volta al controllo a distanza del personale universitario durante lo svolgimento della
prestazione lavorativa e/o durante il transito (accesso - uscita).

Anche al fine di preservare le garanzie per i diritti dei lavoratori, I'Universita degli Studi di Udine dichiara di
aver adottato le Linee Guida in materia di videosorveglianza/videoregistrazione.

Le RSU dichiarano di aver preso visione delle Linee Guida in materia di
videosorveglianza/videoregistrazione adottate dall’'Universita degli Studi di Udine.

L’'Universita degli Studi di Udine dichiara che le Linee Guida in materia di
videosorveglianza/videoregistrazione adottate hanno definito le modalita operative da attuare per la
progettazione, installazione, gestione e manutenzione degli impianti di
videosorveglianza/videoregistrazione e per il trattamento dei dati personali in conformita a quanto previsto
dalla vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali e in particolare in conformita a quanto
prescritto dal Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni (Codice
in materia dei dati personali); dal Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali dell’ 8
aprile 2010 in materia di videosorveglianza; dal Regolamento generale per la protezione dei dati personali
(GDPR) n. 679/2016; dalla Circolare dell'lspettorato Nazionale del Lavoro del 19 febbraio 2018, n. 5,
recante indicazioni operative sull'installazione e utilizzazione di impianti audiovisivi e altri strumenti di
controllo ai sensi della Legge 20 maggio 1970 n. 300, articolo 4; dalle Linee Guida n. 3/2019 sul
trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video adottate dal Comitato europeo per la protezione
dei dati il 29 gennaio 2019.

Le RSU dichiarano di aver preso visione delle Linee Guida in materia di
videosorveglianza/videoregistrazione adottate dall’'Universita degli Studi di Udine e di aver riscontrato,
all'esito di una accurata analisi, che le medesime hanno definito le modalita operative da attuare per la
progettazione, installazione, gestione e manutenzione degli impianti di
videosorveglianza/videoregistrazione e per il trattamento dei dati personali attuazione di quanto previsto
dalla vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali e in particolare in attuazione di quanto
prescritto dal Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni (Codice
in materia dei dati personali); dal Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali dell’ 8
aprile 2010 in materia di videosorveglianza; dal Regolamento generale per la protezione dei dati personali
(GDPR) n. 679/2016; dalla Circolare dell'lspettorato Nazionale del Lavoro del 19 febbraio 2018, n. 5,
recante indicazioni operative sull'installazione e utilizzazione di impianti audiovisivi e altri strumenti di
controllo ai sensi della Legge 20 maggio 1970 n. 300, articolo 4; dalle Linee Guida n. 3/2019 sul



trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video adottate dal Comitato europeo per la protezione
dei dati il 29 gennaio 2019.

7. L’Universita degli Studi di Udine dichiara di aver predisposto per le diverse sedi il progetto dell'impianto di

8.

videosorveglianza/videoregistrazione; il documento di liceita; la rappresentazione grafica dell’area
interna/esterna con l'indicazione della collocazione della/e telecamerale installata/e; I'informativa di primo
livello nonché linformativa di secondo livello, in conformita a quanto prescritto dalle Linee Guida in
materia di videosorveglianza/videoregistrazione adottate.

In particolare, I'Universita degli Studi di Udine dichiara che dall’esame della suindicata documentazione
risultano rinvenibili:

il progetto dell’impianto di videosorveglianza/videoregistrazione;

la specificazione delle esigenze di carattere organizzativo, produttivo, di sicurezza sul lavoro, di tutela
del patrimonio poste a fondamento della necessita di dotarsi dell'impianto di
videosorveglianza/videoregistrazione;

le modalita di funzionamento degli impianti di videosorveglianza/videoregistrazione;

I'eventuale possibilita di visualizzazione in tempo reale dei dati personali e/o I'eventuale possibilita di
registrazione dei dati personali;

le modalita e i tempi di conservazione dei dati personali;

le modalita di registrazione degli accessi ai dati personali;

i soggetti autorizzati alla visualizzazione dei dati personali;

i diritti esercitabili dall'interessato al trattamento dei dati personali e le modalita di esercizio dei
medesimi.

9. Le RSU dichiarano di aver preso visione per le diverse sedi del progetto di cui agli allegati da A a Q,

anche tramite il link https://uniudamce-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/igor _tosolini_uniud it/EhRLTrA 1qitAIARQE7F-

uoABC93UNRJmEsCISDg5QcSZdg: dell'impianto di videosorveglianza/videoregistrazione; del documento

di liceita; della rappresentazione grafica dell’area interna/esterna con l'indicazione della collocazione
della/e telecamerale installata/e; dell’informativa di primo livello nonché dell’informativa di secondo livello
predisposti dall’'Universita degli Studi di Udine e di aver riscontrato, all'esito di una accurata analisi, che i
medesimi risultano predisposti in conformita a quanto prescritto dalle Linee Guida in materia di
videosorveglianza/videoregistrazione adottate.

10. In particolare, le RSU dichiarano che dall’esame della suindicata documentazione risultano rinvenibili:

il progetto dell’impianto di videosorveglianza/videoregistrazione;

la specificazione delle esigenze di carattere organizzativo, produttivo, sicurezza sul lavoro, tutela del
patrimonio poste a fondamento della necessita di dotarsi dell'impianto di
videosorveglianza/videoregistrazione;

le modalita di funzionamento degli impianti di videosorveglianza/videoregistrazione;

I'eventuale possibilita di visualizzazione in tempo reale dei dati personali e/o I'eventuale possibilita di
registrazione dei dati personali;

le modalita e i tempi di conservazione dei dati personali;

le modalita di registrazione degli accessi ai dati personali;

i soggetti autorizzati alla visualizzazione dei dati personali;

i diritti esercitabili dall'interessato al trattamento dei dati personali e le modalita di esercizio dei
medesimi.

11. L'Universita degli Studi di Udine dichiara che le informazioni relative ai singoli impianti di

videosorveglianza/videoregistrazione diverse da quelle oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ateneo devono qualificarsi come riservate dovendo pertanto ritenersi vietata la divulgazione o la
rivelazione a soggetti terzi in tutto o in parte, in qualsiasi forma.

12. Le RSU dichiarano di aver preso atto che le informazioni relative ai singoli impianti di

videosorveglianza/videoregistrazione diverse da quelle oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ateneo devono qualificarsi come riservate dovendo pertanto ritenersi vietata la divulgazione o la
rivelazione a soggetti terzi in tutto o in parte, in qualsiasi forma, per I'effetto obbligandosi in tal senso.

13. L’'Universita degli Studi di Udine dichiara che I'eventuale modifica, sostituzione o implementazione degli

impianti di videosorveglianza/videoregistrazione oggetto del presente accordo collettivo saranno
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preventivamente comunicate alle RSU.
. Le Parti dichiarano che i documenti di cui al precedente punto 7) compongono gli allegati:

—_
I

ANC1 - Ex Ancelle - Via Faedis 46, Udine

ANT1 - Ex Antonini — Via Petracco 8, Udine

AZIA - Azienda Agraria — Via Pozzuolo 324, Udine

BAS1 — Basket — Via Sondrio 2A, Udine

BLA1 — Blanchini — Via Margreth 3, Udine

CAI2 - Casa Solari — Vicolo Florio 2/b, Udine

FLO1 - Palazzo Florio — Via Palladio 8, Udine

KOL1 - Piazzale Kolbe — Piazzale Kolbe 4, Udine

MAN1 — Santa Lucia, Via Mantica 3, Udine

RI1Z1-RIZx1 — Rizzi — Via delle Scienze 206, Udine

RI1Z4 — Biblioteca — Via Fausto Schiavi 44, Udine

SGE1 — Gemona — Piazzale Diego Simonetti, Gemona
SGO2 - Gorizia Santa chiara — Via Santa Chiara 1/a, Gorizia
SON1 - Capannone Sondrio — Via Sondrio 2, Udine

TOM2 - Tomadini-Cairoli-Treppo — Via Tomadini 30, Udine
TOP1 - Toppo-Wassermann — Via Gemona 92, Udine
TUL1 - Padiglione Tullio — Via Colugna 44, Udine
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. Le Parti dichiarano che costituiscono parte integrante del presente accordo collettivo gli allegati di cui al

precedente punto 14).
Con la sottoscrizione del presente accordo collettivo e dei suindicati allegati (da A a Q) le Parti prendono atto

dellavvenuta osservanza di quanto prescritto dall’articolo 4 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei

lavoratori) e dalla vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali.

Udine, 12.02.2025
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| FIRMATARI

L'Universita degli Studi di Udine, nelle persone di:

Massimo Di Silverio, Direttore Generale firmato

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali, nonché
Rappresentanti sindacali unitari

- per le Organizzazioni sindacali:

FLC CGIL firmato

CISL FSUR

SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS

ANIEF

- per i Rappresentanti sindacali unitari:

Farisco Elisabetta (CGIL) firmato
Ferraro Stefano (CGIL) firmato
Fontana Marta (CGIL) firmato

Mauro Andrea (SNALS CONFSAL)

Picone Luciano (SNALS CONFSAL) firmato

Sepulcri Angela (CGIL) firmato

Tonacci Francesca (CGIL)

Tosti Valter (CISL)

Zanette Guido (CGIL) firmato
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Verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in data 25.02.2025.

Vista la deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione di recepimento del presente accordo in data 28.02.2025.

IL RETTORE
f.to Prof. Roberto Pinton



