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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL'IPOTESI DI
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA N. 1/2025 RELATIVA A
“IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI INSTALLAZIONE/UTILIZZO DEI SISTEMI DI
VIDEOSORVEGLIANZA/VIDEOREGISTRAZIONE NELLE AREE INTERNE/ESTERNE
DELLE DIVERSE SEDI DELL'UNIVERSITA".

PARTE I — RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO I - ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL

CONTENUTO DELL'ACCORDO

Data di sottoscrizione

12.02.2025

Periodo temporale di vigenza

Dal 2025

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore — Direttore
Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

RSA: FLC CGIL, CISL FSUR, SNALS CONFSAL, FED. GILDA
UNAMS, ANIEF

RSU: FLC CGIL, CISL FSUR, SNALS CONFSAL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Per le RSU: FLC CGIL, SNALS CONFSAL

Per le RSA: FLC CGIL

Soggetti destinatari

Personale universitario, studenti universitari e qualsiasi
frequentatore, a vario titolo, degli spazi universitari.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Il presente contratto integrativo stabilisce I'adozione di
impianti di videosorveglianza/videoregistrazione da porre a
presidio delle aree interne/esterne delle diverse sedi
universitarie ai sensi della Legge 20 maggio 1970 n. 300,
articolo 4.
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L'ipotesi di accordo verra sottoposta al Collegio dei Revisori dei
Conti.

Osservazioni dell'Organo di Controllo:
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Secondo il D.L n. 80 del 9 giugno 2021 convertito dalla L.
113/2021 e il successivo DPR n. 81 del 24 giugno 2022,
(Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione) sono confluiti nel Piano integrato di attivita e
organizzazione (di seguito PIAO), tra gli altri, i Piani relativi a
diversi ambiti, tra cui performance e prevenzione della
corruzione e trasparenza.

Il PIAO 2025-2027 €& stato approvato dal CDA dell’Ateneo in
data 31.01.2025.

Nella sezione 2 del PIAO 2025-2027 “Valore pubblico,
Performance e Anticorruzione” sono presenti:

- sezione 2.3: Performance: in tale sottosezione sono
contestualizzati, in prima applicazione, i contenuti delle linee
guida gia emanate dall’ANVUR per la “gestione integrata del
Ciclo della Performance delle universita statali italiane”;

- sezione 2.4: Anticorruzione e trasparenza.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

II PIAO 2025-2027 & pubblicato sull’lhome page dell’Ateneo, in
specifica Sezione “Amministrazione trasparente.”

La Relazione sulla Performance 2023 & stata validata ai sensi
dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs. n.150/2009 dal Nucleo di
Valutazione e successivamente trasmessa all’ANVUR.

MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DELL’ACCORDO

Illustrazione e In data 12.02.2025 la Delegazione di parte pubblica dell’'Universita
dell’articolato del degli Studi di Udine, le RSU e le 00.SS. di Ateneo hanno sottoscritto,
contratto sulla base delle intese raggiunte nellincontro di contrattazione,

I'ipotesi di accordo in materia di installazione/utilizzo dei sistemi di
videosorveglianza/videoregistrazione nelle aree interne/esterne delle
diverse sedi dell’'Universita.

e L'ipotesi individua le finalita dellinstallazione di impianti di
videosorveglianza/videoregistrazione da porre a presidio delle aree
interne/esterne delle diverse sedi universitarie.

e L'ipotesi rappresenta una presa d‘atto da parte di RSU e le O0.SS. di
Ateneo in merito alla necessita che I'Universita degli Studi di Udine
adotti tutte le misure ritenute indispensabili al fine di:

- garantire la sicurezza/incolumita sui luoghi di lavoro del personale
universitario, degli studenti universitari e di qualsiasi
frequentatore a vario titolo degli spazi universitari;

- monitorare |'accesso ad aree non aperte al pubblico riservate
esclusivamente al personale universitario autorizzato a disporne;

- tutelare il patrimonio mobiliare/immaobiliare dell’Ateneo;

- prevenire il compimento di eventuali atti illeciti a danno di
qualsiasi frequentatore a vario titolo degli spazi universitari e del
patrimonio mobiliare/immobiliare dell’Ateneo;

nel rispetto delle garanzie per i diritti degli interessati.
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hic sunt futura

Modalita di utilizzo delle
risorse

Parte non pertinente al presente accordo

Effetti abrogativi impliciti

Parte non pertinente al presente accordo

Attestazione della
coerenza con le previsioni
in materia di meritocrazia

Parte non pertinente al presente accordo

e premialita

Attestazione della | Parte non pertinente al presente accordo
coerenza con il principio

di selettivita delle

progressioni economiche

Risultati attesi dalla
sottoscrizione
dell'accordo

Mediante la sottoscrizione della presente ipotesi di accordo si intende dar|
seguito alla finalita dell'installazione e utilizzazione di impianti audiovisivi
e altri strumenti di controllo.

PARTE II — RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Parte non pertinente al presente accordo.

Distinti saluti.

Udine, 12.02.2025

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Massimo Di Silverio



