
La Carta Europea per i Ricercatori in breve: la revisione del 2023 e prospettive future 

Obiettivi principali La Carta Europea per i Ricercatori stabilisce principi chiave per garantire 

condizioni di lavoro eque, promuovere lo sviluppo professionale e rafforzare l'attrattività della 

ricerca in Europa. L'Università di Udine ha adottato la strategia HRS4R per implementare questi 

principi, con particolare attenzione a: 

• Trasparenza e meritocrazia nei processi di reclutamento (OTM-R). 

• Benessere e sviluppo della carriera per i ricercatori. 

• Inclusione e pari opportunità. 

• Internazionalizzazione e mobilità. 

Punti di forza 

• Strategia HR ben radicata nella governance universitaria. 

• Monitoraggio delle azioni attraverso strumenti di valutazione. 

• Politiche di reclutamento trasparenti (OTM-R). 

• Attenzione alle condizioni di lavoro e alle opportunità di crescita. 

• Iniziative di pari opportunità e supporto alla ricerca femminile. 

Aree di miglioramento 

• Comunicazione interna più efficace sui principi della Carta. 

• Maggiore coinvolgimento dei ricercatori nei processi decisionali. 

• Rafforzamento del supporto all'internazionalizzazione e mobilità. 

• Potenziamento dell'ufficio EURAXESS per migliorare i servizi ai ricercatori stranieri. 

Azioni future (2025-2027) 

• Integrazione dei principi della Carta nelle politiche e nei regolamenti interni. 

• Sviluppo di linee guida chiare per la progressione di carriera. 

• Miglioramento delle condizioni di lavoro e benessere dei ricercatori. 

• Formazione continua sui principi dell'OTM-R. 

• Rafforzamento della cooperazione tra accademia e industria. 


